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CENTRUL DE MANAGEMENT AL TALENTELOR- TUIASI

SERVICII DE CONSILIERE OFERITE DE
CMT-TUIASI

PENTRU SOLICITANTI

1. EVALUAREA COMPETENTELOR SI PLANUL DE CARIERA

CMT — TUIASI ofera ajutor in construirea unui plan de cariera adecvat, impreund cu
evaluarea competentelor de cercetare definite de ResearchComp (UE, 2023).

Solicitantul va trimite un e-mail catre CMT-TUIASI pentru a vorbi despre dezvoltarea
competentelor sale, problemele care pot apéarea in timpul studiilor doctorale si postdoctorale,
precum si pentru a obtine ajutor in construirea unui plan de cariera.

Primul contact cu CMT-TUIASI se va face prin e-mail, avand la Subiect motivul, iar, in
continutul email-ului, cateva date principale obligatorii (numele, datele de contact, facultatea,
domeniul de doctorat, coordonatorul etc.), precum si orice alte date relevante, care ar putea fi de
interes.

2. CONVERSATII DESPRE CARIERA

Discutati direct cu TUIASI despre experienta dumneavoastra in domeniile dumneavoastra
de interes profesional.

O conversatie obisnuitd nu trebuie sa dureze mai mult de 30 de minute.

Conversatia de 30 de minute poate acoperi subiecte precum prezentarea unor informatii
privind industria si companiile, impartasirea cunostintelor despre profesie si a experientelor,
discutii despre recomandari de trasee profesionale pentru abilitdtile si interesele dumneavoastra,
tranzitia in carierd, experienta de pornire etc. Acesta poate fi considerat un interviu informational.

Programarea conversatiei despre cariera

La programare veti propune, prin e-mail, trei intervale de intalnire de 30 de minute. Daca
consilierul este disponibil intr-unul dintre aceste momente, consilierul va accepta si consultatia
dumneavoastra va fi programata, folosind una dintre platformele educationale disponibile 1n
TUIASI (TEAMS sau Meet). Daca consilierul nu este disponibil, consilierul poate alege sa
propuna alte trei ore de intalnire sau poate refuza invitatia. Veti tine legatura prin e-mail cu
consilierul sau CMT TUIASI, daca este cazul.

Pregatirea pentru intdlnire
Scrieti un mesaj introductiv si, daca doriti, incdrcati un CV sau o altd forma de prezentare,
care va evidentiaza experienta profesionald si/sau academica.
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Respectati perioada de timp oferitd de consilierul dumneavoastra prin planificarea si
pregatirea subiectelor de discutie. Este posibil sa doriti sa consultati exemple de intrebari, mai ales
daca sunteti nou in retelele si interviurile informationale sau lipsit de experienta.

Conectarea la conversatia despre cariera

Odata programata o consultatie, fiecare persoana va avea un ,,loc de intalnire” online unde
poate comunica Inainte de consultatie. Dacd intervine ceva care nu va permite sa faceti consultatia
programata, puteti anula sau reprograma 1n acest loc de intalnire. Va rugadm sa va respectati timpul
reciproc si sd faceti reprogramarea cu suficient timp inainte.

In timpul conversatiei despre carierd

Fiti pregatit sa va prezentati, pe scurt, din punct de vedere profesional. Puteti atasa un
rezumat privind experienta dumneavoastra profesionald sau CV-ul inainte de consultatie, pentru a
da posibilitatea consilierilor sa va cunoasca trecutul.

Inainte de sesiune, ganditi-va la scopul pentru care ati dorit si vorbiti cu un anumit
consilier. Doriti sa aflati mai multe despre industrie, companii, calea in cariera, selectarea unui
program, aplicarea pentru o bursa, aldturarea intr-un afacere noud, Inceperea propriei afaceri,
tranzitia in cariera etc.?

Respectati timpul consilierului prin planificarea si pregétirea subiectelor de discutie.
Pregatiti intrebari precise, inteligente si eficiente, care va pot ghida discutia si pasii urmatori.

Nu uitati sa pastrati conversatia profesionald. Nu puneti intrebari personale. Nu cereti direct
unui consilier sd va angajeze pentru un loc de munca sau pentru un stagiu de vara. NU este potrivit
sd puneti un consilier intr-o astfel de situatie. Aceasta este o conversatie, nu o tranzactie. Va rugam
sd nu asteptati ca un consilier sa va impartaseasca reteaua sa personald de relatii. Fiecare consilier
va avea un nivel diferit de intelegere privind impartasirea propriilor conexiuni. Cu toate acestea,
pe parcursul conversatiei dumneavoastra, un consilier poate alege, conform propriei sale dorinte,
sd mentioneze locuri de munca sau oportunitdti de stagiu despre care are cunostintd, precum si sa
se ofere sa va indrume cétre un contact profesional.

Incercati sa fiti un ascultitor receptiv si activ.

Luati notite.

Dupa conversatia despre carierd

Aratati apreciere pentru timpul si ajutorul acordate de consilier prin trimiterea unui mesaj
de multumire.

Planificati orice actiuni ulterioare.

3. CRITICI ALE CV-URILOR
Solicitati unui consilier sau unui reprezentant ALUMNI TUIASI, care sunt persoane din
interiorul companiilor si din industrie, sd va critice rezumatul pentru angajare/ CV-ul sau
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scrisoarea de intentie. Criticile includ atat recomandari, cét si sfaturi de expert. Retineti cd acest
serviciu nu este pentru scrierea/ rescrierea CV-urilor si nu poate fi utilizat pentru candidarea pe
locuri de muncd vacante sau stagii din cadrul organizatiei In care lucreaza reprezentantul
ALUMNI.

Trimiterea CV-ului pentru o critica

In momentul programirii, veti propune, prin e-mail, trei intervale de intilnire de 30 de
minute. Daca consilierul este disponibil intr-unul dintre aceste intervale, consilierul va accepta si
consultarea dumneavoastra va fi programata folosind una din platformele educationale disponibile
in TUIASI (TEAMS sau Meet). Daca consilierul nu este disponibil, consilierul poate alege sa
propuna alte trei intervale de intalnire sau poate refuza invitatia. Veti tine contactul prin e-mail cu
consilierul sau CMT TUIASI, daca este cazul.

Trebuie sa scrieti un mesaj introductiv despre interesul dumneavoastrd pentru o critica a
rezumatului de angajare/ CV-ului dumneavoastrd si sd includeti informatii relevante, care il vor
ajuta pe consilier sa se pregateasca.

Trebuie sa trimiteti prin e-mail un rezumat de angajare/ CV, la care puteti atasa documente
suplimentare, cum ar fi o scrisoare de intentie sau o descriere a postului.

In timpul criticii CV-ului dumneavoastra

Critica CV-ului dumneavoastra va consta intr-o intdlnire de 30 de minute, in care
consilierul va va pune intrebari si va va oferi feedback.

Fiti pregatit sa va prezentati profesional pe scurt si sd raspundeti la intrebari despre trecutul
dumneavoastra si interesul pentru domeniul dumneavoastra de cariera.

Incercati sa fiti un ascultitor receptiv si activ in timpul procesului de feedback.

Luati notite.



