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Competente in activitatea de cercetare
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Fig.1. Modelul conceptual al Cadrul european de competente pentru cercetdtori

Cercetatorii trebuie sa se dezvolte competente in toate cele 7 domenii, dar nu trebuie sa dobandeasca acelasi sau
cel mai 1nalt nivel de competenta pentru toate competentele identificate in figura.

Va rugam sa cititi cu atentie chestionarul si sa bifati pentru fiecare competenta nivelul care considerati ca se
potriveste profilului dumneavoastra.
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ResearchComp - Descrierea competentelor
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1. Desfasurarea activitatii de cercetare
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Abilitatea de a
demonstra expertiza
intr-o anumita
disciplind/domeniu

Demonstrati cunostinte profunde si intelegere complexa a unui domeniu de cercetare specific,
inclusiv cercetare responsabild, etica cercetarii si principiile de integritate, confidentialitate si
cerinte GDPR, legate de activitdtile de cercetare in cadrul unui anumit domeniu.

Abilitatea de a efectua
activitati de cercetare
stiintifica

Dobandirea, corectarea sau imbunatatirea cunostintelor despre fenomene prin selectarea sau
dezvoltarea abordarii stiintifice adecvate si prin utilizarea metodelor stiintifice si a tehnicilor de
cercetare bazate pe observatii empirice sau masurabile.

Abilitatea de a efectua
cercetare
interdisciplinara

Lucrati si utilizati rezultatele cercetrii si datele peste granitele disciplinare/functionale, inclusiv
in medii de colaborare.

Abilitatea de a elabora
documente stiintifice

Elaborati si editati texte de cercetare, academice sau tehnice pe subiecte diferite.

Abilitatea de a aplica
principiile eticii si
integritatii cercetarii

Aplicati principiile etice fundamentale si legislatia cercetrii si inovarii, inclusiv aspectele legate
de integritatea cercetarii. Efectuati, examinati sau raportati cercetari evitind comportamente
gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

Identificati sursele cheie de finantare relevante si pregétiti cererile de granturi de cercetare pentru
a obtine fonduri. Scrieti propuneri de cercetare si prezentati idei pentru a convinge potentialii
investitori (interni sau externi ai organizatiei) de necesitatea finantarii initiativelor de cercetare.

Gestionati si planificati diverse resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenele limita,
rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect si pentru un portofoliu de proiecte si
monitorizati progresul pentru a atinge un obiectiv specific intr-un timp si cu un buget stabilit,
folosind uneltele managementulul de proiect.

Schimb de idei in timp ce se analizeaza problemele si interesele in joc, permitand partilor opuse
sd rezolve disputele si sa ajunga la un acord sau luarea de decizii pentru rezolvarea disputelor.

Reflectati asupra activitatilor de cercetare si invatati din succese si esecuri pe baza experientei
personale, a feedback-ului de la altii sau a monitorizarii si evaluarii. Evalueaza propunerile,
progresul, impactul si rezultatele colegilor cercetatori.

Dezvoltati o strategie pentru a va publica rezultatele cercetarilor si a identifica canal(e) de
publicare adecvat(e) pentru implementarea strategiei respective. Folositi strategii deschise de
publicare (Open Acces) atunci cand este posibil. Sunteti familiar cu utilizarea tehnologiei
informatiei pentru a sprijini cercetarea si cu dezvoltarea si managementul CRIS (sisteme
informationale de cercetare) si depozite institutionale. Oferiti sfaturi privind licentele si drepturile
de autor, utilizati indicatorii bibliometrici care masoara si raporteaza impactul cercetarii.
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Produceti si analizati date de cercetare care provin din metode de cercetare calitative si
cantitative. Stocati si mentineti datele in baze de date de cercetare. Sprijiniti reutilizarea datelor de
cercetare si sunteti familiarizati cu principiile de gestionare a datelor, inclusiv principiile FAIR
(gasesc, accesibil, interoperabil si reutilizabil). Faceti datele cat mai deschise posibil si cat mai
inchise pe cét este necesar.

Vi implicati activ in in activitati stiintifice si de cercetare si promovarea acestora in mediile sociale.
Implicati cetatenii in activitdtile de cercetare si promovati contributia acestora in materie de
cunostinte, timp i resurse investite.

Va ocupati de drepturile legale care protejeaza produsele intelectuale de actiuni ilegale.
drepturi IPR

Operati software Open Source, dincolo de software-ul licentiat, cunoscand principalele modele
Open Source, schemele de licentiere si practicile de codificare adoptate in mod obisnuit in
productia de software Open Source.

Trimiteti, revizuiti si publicati cercetdrile academice prin cele mai adecvate mijloace de
diseminare si participati la procesele de evaluare tip peer-review, inclusiv evaluarea peer review
deschisa.

Dezvaluie public rezultatele cercetarii prin orice mijloace adecvate, inclusiv training, conferinte,
workshop-uri, colocvii si publicatii de cercetare.

Instruiti studentii in teoria si practica disciplinelor academice sau profesionale, transferand
continutul activitatilor de cercetare proprii si ale altora.

Comunicati despre descoperirile stiintifice unui public non-stiintific, inclusiv publicul larg.
Croieste comunicarea conceptelor stiintifice, dezbaterilor, constatarilor catre public, folosind o
varietate de metode pentru diferite grupuri tintd, inclusiv prezentari vizuale si diferite forme de
articole, comunicare orala si digitala.

Desfasurarea actiuni de crestere a gradului de constientizare si cunoastere a rezultatelor stiinfifice.
Desfagurati actiuni de valorificare a cunostintelor menite sd maximizeze fluxul bidirectional de
cunoastere a noilor tehnologii, noilor rezultate stiintifice.

Promovati proprietatea intelectuald, expertiza In domenii stiintifice si infrastructura de cercetare
catre partile interesate, relevante din domeniul cercetarii.

Cresterea impactului si utilizarea rezultatelor cercetarii in elaborarea politicilor, oferind contributii
si mentinand relatii profesionale cu factorii de decizie si alte parti interesate.

Aplicati tehnici, modele, metode si strategii care contribuie la promovarea pasilor catre inovare
prin colaborarea cu persoane si organizatii externe.
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Aratati consideratie fata de ceilalti, precum si comportament colegial profesional. Ascultati,
oferiti si primiti feedback si raspundeti perceptiv celorlalti.

Va implicati eficient si intr-o maniera directionata cétre obiective cu alti oameni intr-un cadru
profesional, implicand, de asemenea, supravegherea si conducerea personalului.

Dezvoltati aliante, contacte sau parteneriate si faceti schimb de informatii cu altii. Promovati
colabordri integrate si deschise in care diferite parti interesate co-creeaza cercetare si inovatii cu
valoare comuna.

Va dezvoltati profilul personal sau profesional si va faceti vizibil si accesibil in situatiile fatd in
fatd sau in mediile virtuale (colaborare online).

Lucrati cu incredere in cadrul unui grup, fiecare realizandu-si cu succes sarcinile.

intelegeti legaturile dintre munci, sinitatea fizica si mental si bunastarea. Sunteti informat
adecvat despre promovarea sanatatii si prevenirea bolilor pentru a va asuma responsabilitatea
pentru situatia personald de la munca, luand in considerare impactul asupra celorlalti pentru a crea
un mediu de lucru sanatos.

Mentorati indivizii oferind sprijin emotional, impartasind experiente si oferind sfaturi pentru a ajuta
colegii in dezvoltarea lor personala.

Adaptati sprijinul si indrumarea oferita la nevoile specifice ale individului si tindnd seama de
cererile si asteptarile acestuia. Invers, in calitate de mentorat, cautati sprijin si sfaturi oferite de
mentor.

Promovarea si asigurarea managementului egalitatii si diversitatii, in cuvinte cat si in actiuni si
conduitd. Ghideaza si sfatuieste colegi despre cum sé lucrezi in diverse echipe si contexte.

Va asumati responsabilitatea pentru invatarea pe tot parcursul vietii si pentru dezvoltarea
profesionald continua.

Va angajati in actiuni de invatare pentru a deprinde si actualiza competentele profesionale si de a
dezvolta abilitatile personale. Identificati domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe
baza reflectiei despre propria practica si prin contactul cu colegii si partile interesate. Urmariti un
ciclu de auto-imbunatatire si dezvoltati planuri de cariera credibile.

Demonstrati o mentalitate proactiva si hotarare de a reusi in afaceri sau in crearea cu succes a
acestora.

Identificati sarcinile necesare si le prioritizati pentru a elabora un program individual de lucru si a
efectua munca in mod autonom, asigurdndu-va ca cerintele sunt indeplinite.

intelegeti cum sa va comportati si sa lucrati intr-un mod durabil, inclusiv din punct de vedere al
mediului si sd fiti atenti la impactul propriilor activitati asupra mediului.

Faceti fata provocarilor, perturbarilor si schimbarilor si va recuperati rapid din esecuri si
adversitati.
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Demonstreaza capacitatea de a folosi concepte pentru a face si a intelege generalizari si pentru a
le lega sau conecta la alte articole, evenimente sau experiente.

Exersati judecata si gandirea critica, dezvoltati propriile ipoteze si stabiliti un mod de lucru bazat
pe gandirea critica.

Folosind logica si rationamentul pentru a dezvolta solutii alternative, concluzii sau abordari ale
problemelor si identificati punctele lor forte si punctele slabe.

Dezvoltati o viziune pentru a transforma ideile in actiune. Obtineti si sintetizati informatii pentru
a identifica si explora tendintele, oportunitatile, amenintarile (de asemenea, bazate pe intuitie si
creativitate) pentru a atinge un obiectiv pe termen lung si pentru a prospera intr-un mediu
competitiv, in schimbare. Identificati cdi alternative pentru a transforma ideile in actiuni, selectati
cea mai potrivitd abordare si ajustati acolo unde este necesar.

Intelegeti si luati in considerare atat caracteristicile sistemelor de cercetare (inter)nationale in care
cercetatorii interactioneaza cu toate partile interesate relevante, cat si pozitionarea cercetitorilor si
a organizatiei acestora in cadrul sistemului. Situati activitatile de cercetare intr-un context mai larg
pentru a imbunatati intelegerea problemelor complexe si a identifica legéturile cu problemele
conexe.

Dezvoltati si implementati solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale care apar in
executia muncii intr-o gama larga de contexte.

Dezvoltati mai multe idei si oportunitati de a crea valoare, inclusiv solutii mai bune la provocarile
existente, cat si a celor cu grad mare de noutate. Explorati si experimentati folosind abordari
inovatoare. Combinati cunostinte si resurse pentru a obtine efecte de valoare.




